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Nota informativa:

Este protocolo se ha elaborado siguiendo las recomendaciones establecidas en el documento
“PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION EN EL AMBITO EDUCATIVO ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS
TEMPERATURAS EXCEPCIONALES” de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.



1. INTRODUCCION.

1.1.  NORMATIVA VIGENTE.

El presente protocolo general de actuacion en el dmbito educativo ante olas de calor o altas

temperaturas excepcionales ha sido redactado considerando la siguiente normativa vigente

relacionada con su objeto, dmbito y finalidad:

¢ Normativa de dmbito estatal:

Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Proteccién Civil.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bdsica de Autoproteccion
de los cenftros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a

sifuaciones de emergencia.

Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 393/2007, de 23
de marzo, por el que se aprueba la norma bdsica de autoproteccidn de los centros, establecimientos

y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.
e Normativa de dmbito autonémico:

- Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacion
y registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes puUblicos, a excepcién de los
universitarios, los centros de ensenanza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con
fondos publicos, asicomo las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién, y se establece
la composicidén y funciones de los érganos de coordinacion y gestiéon de Ia prevencién en dichos

centros y servicios educativos.
- Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia.

- Plan General para la Prevencién de Riesgos Laborales en Andalucia, aprobado por el Decreto
313/2003, de 11 de noviembre.

- Plan andaluz para la prevenciéon de los efectos de las temperaturas excesivas sobre la salud. 2011.
Consejeria de Gobernacion y Justicia, Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Consejeria de
Salud.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de

Educaciéon Secundaria.



- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién

infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

- Instrucciones de la Direccidén General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, relativas a los
aspectos relacionados con el Plan de Autoproteccién y la prevenciéon de riesgos laborales que deben
incluir los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de los centros, segun directrices de los
Decretos 327/2010 y 328/2010, de 13 de julio.

En aplicaciéon de lo dispuesto en la normativa anteriormente citada, el protocolo de actuacién
ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales se incluye en el Plan de Autoproteccion del

centro al que se refiere la Orden de 16 de abril de 2008 citada.

1.2.  VALORACION DE LAS SITUACIONES METEOROLOGICAS ADVERSAS EXPERIMENTADAS ANTERIORMENTE

EN CUANTO A OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES.

Las olas de calor son un fendmeno que se repite en el entorno mediterrdneo y que, actualmente,
podria enmarcarse en los complejos agrupados bajo el concepto de cambio climdtico. Por ello,
ademads de las acciones educativas relacionadas con la sensibilizacion y la sostenibilidad ambiental,
es necesario considerar las importantes repercusiones que este tipo de sucesos tiene sobre

determinadas poblaciones de riesgo

2. DESCRIPCION DEL CENTRO DOCENTE.

2.1.  DESCRIPCION DEL COLEGIO ESCOLAPIOS GENIL- DULCE NOMBRE DE MARIA

Tanto la descripcion de los edificios, las dependencias e instalaciones, el aforo, la relacién de
actividades y servicios complementarios, asi como el nUmero y caracteristicas del alumnado son los

relacionados en el Plan de Autoproteccidn del colegio.

2.2. CONDICIONES DEL MEDIO FiSICO EN EL QUE SE ENCUENTRA EL CENTRO DOCENTE.
Ubicacidn: Paseo de los Basilios N°2, 18008 — GRANADA

En cuanto a las altas temperaturas alcanzadas en Andalucia, especialmente en verano, son
propias del clima mediterrdneo (con matices especificos que pueden infroducir factores como la

orografia, la altitud, la continentalidad o la proximidad al mar), definidos por la existencia de veranos



muy cdlidos en el interior que pueden desencadenar las olas de calor, que provocan situaciones

problemdticas por elevadas temperaturas que pueden llegar a alcanzar.

En relaciéon con las temperaturas, la superacion del umbral correspondiente estd referida a su

ocurrencia a nivel provincial o a nivel de zona provincial, segun los siguientes valores expresados en

grados centigrados:

NOMBRE DE LA ZONA PROVINCIA | AMARILLO NARANJA ‘

Cuenca del Genil Granada 38 40

3. FASES DEL PROTOCOLO.

2.3. PREPARACION.
Previo a una actividad extraescolar o evento en espacios exteriores, se consultardn los datos ofrecidos
por la AEMET (Agencia Espanola de Meteorologia) sobre los fendbmenos meteoroldgicos si se modifica
o cancelasise activa el protocolo del centro o se dispusieran medidas generales por la Administracion

educativa.

- Se supervisardn especialmente los espacios e instalaciones que, segun lo establecido en el protocolo

del centro, se utilizard si se activa.

- Los modelos de comunicacién de activacién del protocolo a la comunidad educativa y al inspector

o inspectora de referencia del centro estardn actualizados para su remision inmediata si resultara

necesario. (Anexo iy Anexo ll).

2.4.  ACTIVACION Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS A ADOPTAR.

3.2.1. Epoca.

- La activacién del protocolo tiene cardcter estacional. La época de activacién serd, normalmente,

entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. No obstante, las fechas establecidas podrdn adelantarse o

posponerse en funcién de las condiciones climatoldégicas que tengan lugar cada ano.
3.2.2. Criterios para la activacién del protocolo.

El director o directora del centro docente procederd a activar el protocolo. El criterio general

de referencia para la activacion de este o de las medidas organizativas que procedan es el nivel de

alerta proporcionado por el Plan andaluz de prevencién de los efectos de las temperaturas sobre la

salud. En este Plan se establece la prediccion de las temperaturas en cada provincia de Andalucia,

segun los valores aportados diariamente por la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET). La



informacién que se proporciona es predictiva, pues se refiere al dia en vigor y a los cuatro dias

siguientes, estableciendo cuatro niveles de alerta sanitaria:

e Nivel verde o nivel 0: no se prevé que se superen durante cinco dias consecutivos las

temperaturas umbrales méximas y minimas.

. . se prevé la superacién de las temperaturas umbrales mdéximas y

minimas durante uno o dos dias seguidos.

° 1 se prevé la superacidon de las temperaturas umbrales mdaximas y

minimas durante tres o cuatro dias seguidos.

e Nivel rojo o nivel 3: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas y minimas

durante cinco o mds dias seguidos.

La disponibilidad de las previsiones de temperaturas con cinco dias de antelacion permite dar
recomendaciones a la poblacién escolar para adoptar medidas de proteccion, asicomo para prever

la necesaria coordinacion con los servicios sociosanitarios para su eventual intervencion.

A partir de los niveles de alerta 1, 2 y 3 de superacion de las temperaturas umbrales, se
informardn y se dispondrdn las medidas organizativas necesarias para proteger a los miembros de la

comunidad educativa.
3.2.3. Aplicacién de medidas organizativas dispuestas por la Consejeria de Educacion.

Las medidas organizativas contempladas en el protocolo general de actuacion en el dmbito
educativo ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales podrdn aplicarse segun disponga

la Consejeria de Educacion ante avisos meteorolégicos oficiales que afecten a Andalucia.

3.2.3.1. Medidas organizativas generales:

— Con cardcter general, se evitard la realizacién de las actividades en los espacios que resulten
mds calurosos y se trasladard al alumnado a otros espacios o instalaciones del centro docente
gue resulten mds abiertos, frescos y sombreados para la realizacién de dichas actividades.

- Las actividades se desarrollardn en el horario lectivo mejor acorde a estas circunstancias
meteoroldgicas, evitando que el alumnado redlice tareas de mayor actividad fisica en las
horas mds calurosas del dia y procurando que se realicen en espacios de sombra.

— Enlarealizacién de las actividades se prestard especial atencidn y cuidado al alumnado con

necesidades educativas especiales, al alumnado con enfermedades crénicas o cuidados

especiales y al alumnado de Educacion Infantil.

- Estas medidas organizativas deberdn adoptarse considerando que el horario general del

centro docente debe mantenerse sin alteracion y el alumnado podrd permanecer en el




mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizaciéon de la jornada lectiva a las horas

habituales.

3.2.3.2. Medidas organizativas especificas:

Asimismo, en estas circunstancias meteoroldgicas, se podrd disponer la adopcidon de las

siguientes medidas organizativas especificas:

e Ventilacién cruzada hasta las 10:00 h si la temperatura lo permite.

e Activar el aire acondicionado en las aulas a partir de las 8:30 h si la temperatura exterior supera
los 30°C de modo que en las aulas la temperatura de las mdquinas se sitia en 23°C. Desde
conserjeria del colegio se monitoriza la temperatura de cada aula individualmente. Para
garantizar la eficiencia energética habremos de procurar que estén puertas y ventanas
cerradas.

e Utilizaciéon del aire acondicionado también en la sala de profesores del colegio cuando la
situacion lo requiera.

e En ausencia de aire acondicionado por averia o corte eléctrico:

a. Sielfallo eléctrico es localizado:

- Utilizar la sala de conferencias y salén de actos, como espacios climatizados
para las horas de mds calor. Priorizando a los grupos de E. Infantil mas
pequenos. El alumnado de 3 anos en la sala de conferencias. Alumnado de 4
y 5 afos en el salon de actos.

- Utilizaremos la biblioteca como espacio climatizado para las horas de calor
mds intenso para el alumnado mds vulnerable o con enfermedades cronicas
de los grupos de Primaria, Secundaria y Bachillerato.

b. Utilizaremos asi mismo los espacios del sétano del pabelldn para alumnado de Primaria
y ESO.

- Aula

- Tatami grande

- Tatami pequeno

c. Evitaremos permanecer en las aulas con orientacién sureste: especialmente las aulas
47, 48 y 49 en 4°de ESO, y las aulas 37, 38 y 39 en 3° de ESO.
e Por la noche, dejaremos las ventanas abiertas. En la planta primera las ventanas estardn

abiertas, pero se dejard la persiana bajada.

3.2.3.3. Actividades lectivas.




» Se podrdan flexibilizar el horario del alumnado con la finalidad de adaptarse a las

circunstancias de altas temperaturas excepcionales.

» Se podrd permitir la salida del alumnado del centro docente a requerimiento de las familias,

de acuerdo con la organizacidén previa vy los horarios de salida que se establezcan por el centro a

estos efectos.

» Las faltas de asistencia del alumnado podrdn considerarse justificadas siempre que hayan

sido comunicadas por la familia del alumno o alumna.

» Con objeto de garantizar la debida evaluacion del alumnado, se permitird la realizaciéon de
las actividades lectivas previstas o de las pruebas que corresponda en el nuevo horario establecido,

priorizando las primeras horas de la manana para ello.

3.2.3.4. Actividades complementarias y extraescolares.

» Dado que tanto las actividades complementarias como las exiraescolares se pueden
desarrollar fuera de los espacios habituales del centro docente (visitas, excursiones, actividades
culturales, recreativas o deportivas), resulta necesario revisar la programacion de estas y sus
condiciones de realizaciéon por si procediera aplazarlas o suprimirlas bajo el criterio de proteccion de

fodos los miembros de la comunidad educativa.

» En cualquier caso, de mantenerse la realizacion de las actividades complementarias o
extraescolares tal como hubieran sido programadas, resultard necesario garantizar el contacto
permanente con el profesorado/monitores que participa en las mismas y con las personas
responsables de la organizacién de dichas actividades, para la adecuada informaciéon vy

coordinaciéon de las medidas que fuese necesario adoptar.

3.2.3.5. Servicios complementarios.

» La prestacion de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar vy

transporte escolar, en su caso, no deberd alterarse, debiendo mantenerse los horarios y las

condiciones de prestacion de los mismos.

Utilizaremos la sala de conferencias y el salén de actos, como espacios climatizados para las
horas de mdas calor tanto del aula de comedor. En el saldén de actos el alumnado de infantily 1°y 2°
E.P.,y enla sala de conferencias el alumnado de 3° a 6° de E.P. En caso necesario se podria emplear

la biblioteca.

3.2.3.5. Actividades extraescolares.




- Las actividades extraescolares seguirdn las recomendaciones generales del colegio en

cuanto a espacios,

- Las clases en aulas (inglés, musica, pintura, etc.) priorizardn su realizacion en las aulas de

orientaciéon norte)

- Durante el mes de junio las actividades del alumnado de menor edad (infantil, primer ciclo
de primaria) tendrdn prioridad en el reparto de espacios resguardados del sol (saldén de actos, tatamis,

pabelldn, sala psicomotricidad, etc.)

3.2.4. Recomendaciones generales de proteccion, seguridad y bienestar del alumnado.

Con la misma finalidad de garantizar el bienestar, la seguridad y la proteccidén del alumnado, se

aplicardn medidas sencillas y habituales, adecuadas a estas circunstancias, como las siguientes:

— Seguir las recomendaciones que indican que los ninos y ninas, profesorado y personal no
docente y otros miembros de la comunidad educativa, deberdn mantenerse suficientemente
hidratados, por lo que se les debe facilitar beber agua de con la frecuencia necesaria.

— Se proporcionard a las familias orientaciones sobre proteccion ante las altas temperaturas
excepcionales, en lo referido a vestimenta del alumnado, uso de productos de proteccidn solar
o desayunos que resulten adecuados.

— Se revisard el botiquin escolar para verificar la disponibilidad del material adecuado para
atender los primeros auxilios necesarios ante las altas temperaturas excepcionales.

— En cualquier caso, se proporcionardn las elementales atenciones que se precisen para la
protecciéon y la salud ante estos fendmenos meteoroldgicos v, si es necesario, se requerird

asistencia sanitaria especifica en algunos casos.

3.2.5. Activacion del protocolo de actuacidén en el centro docente ante olas de calor o altas

temperaturas excepcionales.

- El protocolo de actuacién ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales podrd ser activado
ante avisos meteorolégicos oficiales relativos a estos fendmenos que afecten directamente a la zona

geogrdfica en la que se ubica el centro.

- Las personas responsables de la activacion son:

RESPONSABLE MEDIDA ORGANIZATIVA MEDIO DE COMUNICACION




Dir. Titular Activaciéon del Protocolo ante OC/ALEs.

ClickEdu (mensajeria instantdnea-
correo electrdénico) y presencia en

la pagina web

Dir.Académica | Comunicacién al Consejo Escolar

Correo electrénico.

Comunicacion a la Inspeccién

OC/ALEs.

Dir. Titular ) Anexo |l
educativa
Dir. Titular Comunicaciéon a las familias Anexo |
Sir Titul Comunicacion empresa de comedor y Correo electronico/llamada de
ir. Titular
de extraescolares teléfono a los coordinadores.
o ClickEdu (mensajeria instantdnea-
o Desactivacion del Protocolo ante o ]
Dir. Titular correo electronico) y presencia en

la pdgina web

3.2.6. Seguimiento y supervision de las medidas organizativas adoptadas.

La Inspeccion de Educacion, en cumplimiento de sus funciones, podrd supervisar el

cumplimiento de las medidas organizativas que puedan ser dispuestas por la Consejeria de Educacion

o por la aplicacién del protocolo de actuacion en el centro Escolapios Genil — Dulce Nombre de Maria,

en su caso, y asesorard a los equipos directivos para el correcto desarrollo de estas.

2.5. DESACTIVACION Y NORMALIZACION DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO.

- La aplicacion de las medidas organizativas se graduard o moderard de manera paulatina en funcion

de la evolucién de las condiciones climdticas o por la aparicién de otras circunstancias que aconsejen

esta graduacién.

- La Direccidn Titular procederd a dar por finalizadas las medidas organizativas adoptadas en el

momento en el que desaparezcan las condiciones climatoldgicas o las altas temperaturas

excepcionales que provocaron su activacion.

- De la modificacién de las medidas organizativas y de la desactivaciéon del protocolo se informard a

la comunidad educativa. Ademds, de manera especifica, se informard al Consejo Escolar y al

inspector o inspectora de referencia del centro acerca de la evolucion de las medidas y de la

desactivacion del protocolo y retorno a la organizaciéon habitual.
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4. COORDINACION.

El organigrama de responsabilidades para la activaciéon y aplicacion de este protocolo es el mismo

gue se indica en el Plan de Autoprotecciéon del centro.

4.1. COORDINACION INTERNA.

La organizacion de los recursos humanos y materiales del colegio garantizard la coordinacién en
la realizacién de las medidas y actuaciones senaladas en el apartado 3 de este protocolo, asi como

la intervencidon inmediata.

El director titular serd el responsable de la coordinacién del Plan de Autoproteccidn, asi como el
responsable de la aplicacion de este protocolo y mantendrd la necesaria colaboraciéon con los demds

agentes implicados.

Las funciones y competencias de cada uno de los miembros de los distinfos equipos son las

definidas para los mismos en el Plan de Autoproteccion del colegio en las siguientes categorias:

- Jefe de emergencias.

- Jefe del Equipo de Primera Intervencion.

- Equipo de Primera Intervencion.

- Equipo de Primeros Auxilios.

- Equipo de apoyo a personas con discapacidad o necesidades especificas.

- Equipo de Alarma y Evacuacion.

4.2. COORDINACION CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.

En el colegio, por medio de la direccion ftitular, mantendrd la debida coordinacién con su
Delegacion Territorial de Educacion mediante la comunicacién con el inspector o inspectora de

referencia.

4.3. COORDINACION EXTERNA.

La coordinacién con los servicios sanitarios locales y con los servicios de emergencias y proteccién

civil se realizard segun lo establecido en el Plan de Autoproteccion.

Las tareas de coordinacion con los servicios externos de emergencias se llevardn a cabo por la
direccién titular como jefatura de emergencias y, en caso de precisar su sustitucién, se llevard a cabo

por la jefatura del Equipo de Primera Intervencién.

El directorio de contactos de los servicios externos de emergencias estd disponible en el Plan de

Autoproteccion e impreso en la recepcion del colegio.
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5. DIFUSION Y CONOCIMIENTO.

El colegio divulgard el protocolo, aseguradndose de que sea conocido por todos los miembros de
la comunidad educativa vy, especialmente, por el alumnado, profesorado y por el personal de

administracidén vy servicios.

Coincidiendo con la puesta en marcha del protocolo se enviard una copia al conjunto de las

personas a las que les sea de aplicacion a través de:

- Circular interna para familias (ANEXO 1), profesorado y personal de administracién y servicios.

- Comunicacion por el tutor al alumnado.

- Mediante carteleria en el acceso al centro educativo.

- Mediante aviso informativo publicado en la web del colegio para terceras personas que

puedan tener relacion con el mismo.

La comunicacion al inspector o inspectora de referencia del colegio de las fases de aplicacion y
de las medidas organizativas que proceda adoptar se realizard mediante modelo recogido en el

ANEXO |l de este protocolo.

6. EVALUACION.

Para conocer la utilidad del protocolo del centro y de asegurar su eficacia y operatividad en su
contexto especifico, se realizardn evaluaciones de su aplicacion en funcidn de los resultados

obtenidos, con la periodicidad fijada en el Plan de Autoproteccidn.

Tras la aplicacion del protocolo, si procede, se elaborard un informe en el que se describan las
incidencias que se hubieran producido vy las propuestas destinadas a evitar su repeticién. La

cumplimentacion de dicho informe podrd ser realizada a través del Sistema de Informacién Séneca.

Una vez conocidos los resultados y mediante la experiencia obtenida, se podrdn realizar los ajustes
gue en cada caso procedan, especialmente en cuanto a la idoneidad de utilizaciéon de los espacios,
tiempos, infraestructuras y recursos disponibles y utilizados en cada medida organizativa adoptada.

Para esta evaluacion, se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos, entre otros:

- Comprobacién de la eficacia de las medidas organizativas previstas ante una situaciéon de ola
de calor o altas temperaturas excepcionales.
- Adecuacion de los procedimientos de informacién, comunicacion y coordinacion.

- Grado de idoneidad de las instalaciones y recursos utilizados.
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- Valoracion de las intervenciones de los miembros de la comunidad educativa v,
especialmente, del profesorado del centro, en relacién con la atencién al alumnado en estas

circunstancias.

7. VIGENCIA, REVISION Y ACTUALIZACION.

Este protocolo se revisard periodicamente cada curso escolar previo inicio de la época de altas
temperaturas (por ejemplo, en el mes de abril), o bien, cuando se produzcan alguna o varias, de las
siguientes situaciones:

=2 Cambio en la Titularidad del Colegio.

Elecciones sindicales con renovacion o novacion de cargos de la RLT.
A instancia de la Titularidad del centro educativo o de la RLT.
Como consecuencia de las evaluaciones realizadas tras su aplicacién (informe).

En situaciones de cambio normativo que puedan afectar al protocolo.

L I

Cuando se produzca alguna alteracion significativa de las instalaciones del centro o de la
dotacién de medios o recursos, de manera tal que conlleve la modificacion sustancial de lo
previsto inicialmente.

= Cuando se produzcan modificaciones en los servicios externos y de atencién sanitaria y urgente

con los que se coordine el centro, en cuanto a situacién y comunicacion

Las revisiones estudiardn, como minimo, estos cuatro indicadores bdsicos:

= NUmero de veces, que ha sido necesaria la activaciéon del protocolo.

= Evolucidn, en sintesis, de las situaciones que se han provocado a causa de las olas de calor o
altas temperaturas extremas, qué medidas se desarrollaron y las conclusiones sobre el
seguimiento llevado a cabo sobre dichas actuaciones.

= Medidas preventivas adoptadas.
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ANEXO I. COMUNICADO A LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS
EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona geogrdfica
donde se ubica nuestro colegio y teniendo en cuenta las previsiones meteoroldgicas para los préximos dias,
se comunica a las familias del alumnado la activacion del protocolo de actuacion en el cenfro docente
ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacién, y con la finalidad de procurar el bienestar, la seguridad vy la
proteccién de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente, del alumnado, se aplicardn
las siguientes medidas organizativas:

1.

2
3.
4

Estas medidas se aplicardn desde el dia _ de __ y se mantendrdn hasta el cese de las causas que
las provocan, segun la evolucidn de las condiciones climatolégicas, de lo cual se informard
oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado podrd permanecer en
el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar no se modifican, manteniendo los
horarios habituales y las condiciones de prestacion de dichos servicios.

En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa amplia, cdmoda, de colores
claros y de tejidos naturales, asi como la utilizacién de productos de proteccién solar y, en su caso,
proteccién para la cabeza. Asimismo, se recomienda adecuar la cantidad y el contenido del desayuno a
las condiciones de altas temperaturas previstas.

Cualquier aclaracion complementaria podrd ser proporcionada por el tutor o tutora de su hijo o hija.

En ,a de de

Fdo.: El director del centro docente
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ANEXO Il. COMUNICADO A LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS
EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona geogrdfica
donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones meteorolégicas para los
préximos dias, se comunica la activaciéon del protocolo de actuacion en el centro docente ante olas de
calor o altas tfemperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la seguridad y la
proteccién de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente, del alumnado, se aplicardn
las siguientes medidas organizativas:

1.

2
3.
4

Estas medidas se aplicardn desde el dia ___ de __ y se mantendrdn hasta el cese de las causas
gue las provocan, segun la evolucion de las condiciones climatolégicas, de lo cual se informard
oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado podrd permanecer
en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacidén de la jornada lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar no se modifican, manteniendo los
horarios habituales y las condiciones de prestacion de dichos servicios.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.

En ,a de de

Fdo.: El director o la directora del centro docente

AL SR./SRA. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EDUCACION
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ANEXO [ll. EFECTOS DEL CALOR Y PRIMEROS AUXILIOS

EFECTOS DEL CALOR

Deshidrataciéon y pérdida de electrolitos:

La exposicion prolongada al calor implica una pérdida de agua y electrolitos a través de la
sudoracién. La sed es un buen indicador de la deshidrataciéon. Un fallo en la rehidrataciéon del cuerpo

y en los niveles de electrolitos se tfraduce en problemas gastrointestinales y calambres musculares.
Calambres musculares:

Aparecen fras un ejercicio intenso y prolongado, generalmente a altas temperaturas, en el que se
suda profusamente. Se produce una pérdida importante de aguay electrolitos, de ahi que se constate

hemoconcentracion y niveles bajos de Na+ y Cl- en sangre y orina.
Agotamiento por calor:

Se produce principalmente cuando existe una gran deshidratacion. Los sintomas incluyen pérdida de
capacidad, disminucién de las capacidades psicomotoras, nduseas, fatiga, etc. El agotamiento por
calor es el cuadro mds frecuente de las patologias por calor. Se produce por perdida de agua, de

sales o de ambas.
Sincope por calor:

La pérdida de conciencia o desmayo son signos de alarma de sobrecarga térmica. La permanencia
de pie o inmdvil durante mucho tiempo en un ambiente caluroso con cambio rdpido de postura

puede producir una bajada de tensién con disminucién del caudal sanguineo que llega al cerebro.
Golpe de calor:

Es un sindrome grave que se produce por un fracaso de la termorregulacion ante una sobrecarga

térmica. El organismo claudica en su intento de disipar cantidades adecuadas de calor, subiendo la

temperatura a mds de 41° C y produciéndose un fallo multiorgdnicos. En este caso es necesaria la

asistencia médica.
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EFECTOS CAUSAS

SINTOMAS

PRIMEROS AUXILIOS

Piel mojada debido a excesiva
sudoracién o a excesiva
humedad ambiental.

ERUPCIONES
CUTANEAS

Erupcidn roja desigual en la
piel.

Puede infectarse.

Picores intensos.

Molestias que impiden o
dificultan trabajar y descansar
bien.

Limpiar la piel y secarla.
Cambiar la ropa himeda
por seca.

Pérdida excesiva

de agua, debido a que se suda
mucho y no se repone el

agua perdida.

DESHIDRATACION

Sed, boca y mucosas secas,
fatiga, aturdimiento,
taquicardia, piel seca,
acartonada, micciones menos
frecuentes y de menor
volumen,

orina concentrada y oscura.

Llevar al afectado a un
lugar fresco y fumbarlo con
los pies levantados.
Aflojarle o quitarle la ropay
refrescarle, rociéndole con
agua y abanicdndole.
Darle agua fria con sales o
una bebida isoténica
fresca.

Pérdida excesiva de sales debido
a gue se suda mucho. Bebida de
CALAMBRES grandes canfidades de agua sin
que se ingieran sales para
reponer las perdidas con el sudor.

Contracturas dolorosas, breves
e intermitentes que afectan a
los grupos musculares mds
usados que aparecen en la
Ultima parte del ejercicio o,
incluso, varias horas después
de terminado el mismo. No van
acompanadas de fiebre.

Descansar en lugar fresco.
Beber agua con sales o
bebidas isoténicas.

Hacer ejercicios suaves de
estiramiento y frotar el
musculo afectado.

No realizar actividad fisica
alguna hasta horas después
de que desaparezcan.
Liamar al médico si no
desaparecen en 1 hora.

En condiciones de estrés térmico
por calor: esfuerzo continuado sin
descansar o perder calor sin

AGOTAMIENTO
reponer el agua y las sales

Aparecen, a menudo alo
largo de varios dias, debilidad,
nduseas, vomitos, cefaleas,
mareos, calambres y, en menor
frecuencia, ansiedad, irritabi-

Llevar a la persona a un
lugar fresco y tumbarla con
los pies levantados. Aflojarle
o quitarle laropa 'y

POR CALOR . lidad, sensacién de refrescarle rocidndole con

perdidas al sudar. L . .
desvanecimiento e incluso agua y abanicdndole. Darle

Puede desembocar en golpe de sincope. Piel pdlida y sudorosa | agua fria con sales o una

calor. (pegajosa) con temperatura bebida isoténica fresca.
normal o elevada.

Al estar de pie e inmdvil durante . .y

mucho tiempo en sitio caluroso Desvanecimiento, visidon Mantener a la persona

SINCOPE borrosa, mareo, debilidad, echada con las piernas

no llega suficiente sangre al
cerebro.

pulso débil.

levantadas en lugar fresco

EFECTOS | CAUSAS

SINTOMAS

PRIMEROS AUXILIOS

En condiciones de estrés térmico por calor:
frabajo continuado de trabajadores no
aclimatados, mala forma fisica, sus-
ceptibilidad individual, enfermedad
cardiovascular crénica, toma de ciertos
medicamentos, obesidad, ingesta de
GOLPE DE | alcohol, deshidratacion, agotamiento por
CALOR calor, etc.
Puede aparecer de manera brusca y sin
sinftomas previos.

Fallo del sistema de termorregulaciéon
fisioldgica. Elevada temperatura central y
danos en el sistema nervioso central,
rinones, higado, etc.

Taquicardia, respiracion
rapida y débil, tension
arterial elevada o baja,
disminucién de la
sudoracidén, irritabilidad,
con-fusion y desmayo.
Alteraciones del nivel de
conciencia.

Fiebre (39,5 - 40°C).
Piel caliente y seca, con
cese de sudoracion.

iES UNA EMERGENCIA
MEDICA!

Lo mds rdpidamente
posible, alejar al afectado
del calor, empezar a
enfriarlo y llamar urgente-
mente al médico.

Tumbarle en un lugar
fresco.

Aflojarle o quitarle la ropa y
envolverle en una manta o
tela empapada en agua y
abanicarle, o infroducirle
en una banera de agua
fria o similar.
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ANEXO IV. CARTELERIA
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Probablemente sea un
GOLPE DE CALOR

Probablemente tenga
FIEBRE

o LLevar a un lugar fresco y ventilado

o Colocaralasombra @ Quitarropa

o Aplicar pafios empapados agua tibia-fria
 Dar bebidas azucaradas (s6lo si esta consciente)

)
H ?‘.....-»
% : 112@

@ Traslado Centro Sanitario
o llamar a URGENCIAS 112

@ Colocar en Posicion
p= a“ Lateralde Sequridad 1"
I mw @ Vigilar respiracion y pulso

112@

o Liamara URGENCIAS 112

(svovesone NO

‘ ® Maniobra
‘ _ de Reanimacion
// Cardiopulmonar
! Vel " tmo

(Y\
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4

(EISIntomast:1o|

I en cuenta...

112 @

© Quitar la ropa de abrigo y retirar del sol, llevandolo
aun lugar fresco y ventilado (en el caso de un
golpe de calor).

© Establecer un ambiente frio y despejado.

& Aplicar pafios de agua templada-fria,
especialmente en la frente, nuca, axilas e ingles.

© Se pueden administrar agua o liquidos azucarados.

@ Siconvulsiona, ver Ficha4.1.

Enel puede llegar incluso a perder la
consciencia, por o que:
& Siestainconsciente pero respira, se colocara

en Posicion Lateral de Seguridad.

@ Sino tiene pulso iniciaremos las maniobras

de reanimacion cardiopulmonar.(ver Ficha 2.1)
@ Avisar rapidamente a URGENCIAS 112

o traslado a un Centro Sanitario.
& No dar nada de beber mientras esté inconsciente.
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